EMAPAVIGS S.A.

COMUNICADO

Concurso Publico de Méritos
N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A.

Un (01) “Analista en Catastro Comercial”

Se comunica a los postulantes del Concurso Publico de Méritos N2 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A.,
que por carga laboral el comité evaluador posterga las siguientes etapas del proceso en curso. Por
ello, el nuevo cronograma del Proceso de Seleccién quedara de la siguiente manera:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
o . , Comité Evaluador:
Evaluacion, de conocimiento que se llevard a (i asantaah Meratistession
6 cabo en la sala de reuniones de la EPS EMAVIGS | 11 de marzo del Finanzas. y
S.A, ubicada en la Av. La Cultura 509-511, Nasca, 2021 i) Gersnté-Coraasiin
t. d l 0:0 : II, eIl \4\.lll “t lul
9 party oe e 1000AM iii) Gerencia de Operaciones.
Declaracion y Publicacion de los Resultados de
la Evaluacion de conocimientos, y la Relacion de
5 los postulantes aptos para la Entrevista| 11 de marzodel |Equipo Tecnologia de |Ia
Personal; en el portal institucional de la EPS 2021 informacién y Comunicacion
EMAPAVIGS S.A.
Https://emapavigssa.com/
. Comité Evaluador:
Entrevista Personal que se llevara a cabo en la i) Gerente de Administracion
6 sala de reuniones de la EPS EMAPAVIGS S.A,| 12 de marzo del Fi ¥
ubicada en la Av. la cultura 500-511 Nasca, a 2021 ..;"g"zas,'c —
ii) Gerente Comercial.
partir de las 10:00 A.M. ) ]
iii) Gerencia de Operaciones.
Publicacion del Resultado Final en el Portal
Equi Tecnologia de |la
8 |Institucional de la  EPS EMAPAVIGS S.A.| -2demarzodel Equipo  Tecnologia de
. 2021 informacion y Comunicacion
https://emapavigssa.com/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 | Suscripcidn y registro del contrato = dezrggrlzo del Equipo de Recursos Humanos
10 | inicio de labores 22 dezrggrlzo del Equipo de Recursos Humanos

Nasca, 04 de Marzo del 2021.
El Comité.

,% |

E Do
| EL Peru Primero |




	Page 1

